
 

 

                                                                                                                                                                 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Согласовано                        Утверждено  

Советом Учреждения            приказом от «30» сентября 2024г. № 72.1-од 

протокол от «30» сентября 2024 г. № 7          директор ГАПОУ СО «ТЭТ» 

Председатель: 

 

____________  Т.А. Серова                                             ______________  Т.А. Серова 

 

      

           

 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ  В ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

 

 



 

 

 

1.Внести следующие изменения в Положение  «О системе оплаты труда и премирования 

работников техникума», утвержденное приказом директора от 12.01.2023г. № 17.1, 

согласованное Советом Учреждения протокол от 12.01.2023 г. № 1: 

В наименовании, преамбуле, пунктах 1,3,4 слова «и науки « исключить»; 

п. 3.3.2. раздела  3 «Иные обязательные  выплаты из специальной части фонда оплаты труда» 

настоящего Положения, «О системе оплаты труда и премирования работников техникума» 

(далее – «Положение»): 

дополнить абзацем следующего содержания: 

 - Порядок, условия предоставления и размеры выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работников учреждения, за исключением руководителя  учреждения, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными  актами. 

 - надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) устанавливается на 

основании утверждаемых министерством образования Самарской области перечня критериев 

эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда); 

П 3.4. раздела 3 «В учреждении устанавливаются следующие виды премий и иных 

поощрительных выплат» настоящего Положение  «О системе оплаты труда и премирования 

работников техникума»  (далее – «Положение»): 

Дополнить абзацами следующего содержания: 

 - за работу педагогических работников с детьми с антивитальными переживаниями и 

аутоагрессией, за информирование о фактах суицидального появления и деструктивного 

поведения; 

- за вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских объединений  

 

 раздел 3 «Оплата труда за счет средств областного бюджета» настоящего Положения «О 

системе оплаты труда и премирования работников Техникума», (далее – «Положение»): 

дополнить пунктом 

Установить в критериях результативностии качества работы (эффективности труда) педагогу –

психологу доплату; 

- за работу педагогических работников с детьми с антивитальными переживаниями и 

аутоагрессией, за информирование о фактах суицидального появления и деструктивного 

поведения, за вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских 

объединений  

 

 

2. Настоящее изменение в Положение вступает в силу с 01.10.2024  года и действует бессрочно 

(до изменения нормативных правовых актов Правительства РФ в области труда, его оплаты, либо   

внесения дополнений и (или) изменений в пункты настоящего Положения). 
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